
Aprobat
Directorul Liceului Olga Ostaș
REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului Instituției Publice Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu", Căușeni
1. Personalul din Institulia Publici Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu,, Căușeni beneficiază, după caz, de sporuri specifice grupului ocupalional sau categoriei de personal.
2. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului Instituliei Publice Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu" este elaborat in temeiul art.l7 al Legii Nr. 270 din 23.tl.20l8,privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar", Hotărârii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 , pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.
3. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va ține cont de limita ce formează partea variabili a salariului lunar, prevăzută în art. 11 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, care include, după caz, sporul pentru performanță ăn limita a l0 % din suma anuală a salariilor de bază la nivel de unitate bugetară.
4. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordă în raport cu condiliile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat în aceste condiții.
5. Prevederile prezentului Regulament se va aplica tuturor angajaților din unitatea bugetară: personalului de conducere, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,personalului nedidactic.
6. Pentru angajații instituției de învățământ, sporuri cu caracter specific se acordă pentru:
Cadrele didactice (învățători, profesori invățământul general)
1. Personalul din instituția de invățământ care lurează cu copii cu cerințe educaționale speciale (anexa nr.l la prezentul Regulament);
2. Cadrele didactice care asigură dirigenția claselor (anexa nr.2 la prezentul
Regulament);
3. Controlul lucrdrilor scrise (anexa nr.3 la prezentul Regulament);
4. Administrarea cabinetelor. (anexa nr.4 la prezentul Regulament) ;

Cadrelor de conducere, personalului didactic auxiliar, personalului auxiliar
1. Pentru complexitatea lucrului ce revine postului ocupat
2. Pentru utilizarea avansată a mijloacelor TIC.
3. Pentru nocivitatea în lucru.
4. Personalului medical pentru activitatea în condiții de risc major pentru sănătate, ce ține de combaterea maladiilor contagioase și periculoase

Anexa nr.l Ia Regulament cu privier
 la modul de stabilire a sporurilor
 cu caracter specific personalului Instituliei Publice
 Liceul Teoretic,,Mihai Eminescu"

Activitatea de elaborare a PEI, de predare-învățare-evaluare pentru copiii cu cerințe educaționale speciale-2,5%
Sporul ce caracter specific la categoria data se va distribui în felul urmitor:
l.1,25% - pentru diriginții în clasele cărora sunt elevi cu CES
2. l,25% - pentru cadrele didactice care lucrează cu elevi cu CES, reeșind din normativul de 1 elev cu cerințe educaționale speciale:0,065%


	Nr elevi 
	o/o spor

	De la 1-5 elevi
	0,065%-0,33%

	De la 6-10 elevi
	0,39% -0,65%

	De [a 11-15 elevi
	0,72%-0,98%

	De la 16-19 elevi
	1,04% -l,25%

















Anexa nr.2 la Regulament
cu privire la modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific personalului Instituției Publice
Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu"

                      Sporul specific cadrelor didactice care asigură dirigenția claselor- 2,5%

	Nr. elevi
	% spor

	De l1 -15 elevi
	1%

	De la 16-20 elevi 
	1,5%

	De la 2l-25 elevi
	2%

	De la 26 și mai mulli elevi
	2,5%





















Anexa nr.3 la Regulament
cu privire la modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific personalului Instituliei Publice
Liceul Teoretic,,Mihai Eminescu"


Sporul specific
cadrelor didactice care asigură
controlul lucrărilor scrise-3,5o/o
Clasele I-IV
1.De la 11-20 elevi-2%
2.De la 2l-29 elevi-2,5%
3.De la 30 și mai mult - 3,5%
Clasele V-XII
1.L.și lit.română, matematica - 3 %
2.Limba străină, Limba rusă, Istoria, Biologia, Chimia, Fizica - 2%
3.Geografia, informatica, educația civică - l%
La elaborarea unei teze semestriale - 0,5%
La verificarea tezelor semestriale, după cum urmează:
De la 12-20 de elevi-2%
 De la 22 - 30 de  elevi -2,5%
De la 31 - 40 de elevi – 3%
De la 4l – 50 de  elevi -3,5%
Peste 51de  elevi - 4%







Anexa nr.4 la Regulament
cu privire la modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific personalului Institutiei Publice
Liceul Teoretic,,Mihai Eminescu"

Criterii de stabilire a sporului specific pentru cabinet l,5%

Cabinet calegoria I- implicarea cadrului didactic în foarte mare măsură în amenajarea cabinetului,  păstrarea patrimoniului și a stării igienice a cabinetului.
Cabinet categoria II- implicarea cadrului didactic în mare măsură în amenajarea
cabinetului, păstrarea patrimoniului și a stării igienice a cabinetului.
Cabinet categoria III- implicarea cadrului didactic în mică măsură la amenajarea cabinetului, păstrarea patrimoniului și a stării igienice a cabinetului ce se limitează doar în programul orelor.
	Categoria cabinetului 

	Calificativ 
	Spor %

	Cabinet categoria I
	Foarte bine
	l.5%

	Cabinet categoria II 
	Bine
	1 %

	Cabinet categoria III
	Satisfăcător 
	0,50%

















Modificare la Regulament
cu privire la modul de stabilire a sporurilor
cu caracter specific personalului Instituției Liceul Teoretic,,Mihai Eminescu"

Conducându-ne de modificarea punctului 8 din anexa nr.4 la Hotărârea Guvernului nr. 1231/20I8 ,,Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova 2018, nr. 480-485, art. 1310), efectuată prin Hotărârea Guvernului Nr. 52 din 30.01.2019 ,, Pentru modificarea unor hotăriri ale Guvernului ", publicat 1a 01.02.2019 în Monitorul Oficial Nr. 30-37 se completeaă tabelul din anexa 5 al Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului Instituției Publice Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu" după cum urmează:
,,8. Pentru eficiență managerială cadrelor de conducere care dețin grade manageriale, în mărime de 300 lei - pentru gradul managerial doi, 600 lei - pentru gradul managerial unu și 1000 lei - pentru gradul managerial superior."

